
 



 



2.3 Утверждение порядка 

уведомления работодателя о 

фактах склонения сотрудников 

организации к совершению 

коррупционных правонарушений 

Август 2021года директор  

Беленко Л.О., 

зам. директора 

Горбенко Т.Е., 

Скрипникова А.П. 

2.4. Организация рассмотрения 

уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения сотрудников 

учреждения  и структурных 

организаций, к совершению 

коррупционных действий 

постоянно в 

соответствии с 

порядком 

уведомления 

работодателя о 

фактах 

склонения 

работников 

учреждения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

директор  

Беленко Л.О., 

зам. директора  

Скрипникова А.П., 

Горбенко Т.Е. 

2.5. Осуществление контроля  за 

использованием имущества, 

закрепленного за учреждением на 

праве оперативного управления 

постоянно  директор  

Беленко Л.О. , 

зам.директора 

Горбенко Т.Е.  

2.6. Осуществление платы за 

предоставление платных 

образовательных услуг, целевых 

взносов и добровольных 

пожертвований только 

посредством безналичных 

расчетов через лицевой счет 

образовательной организации. 

постоянно директор 

Беленко Л.О., 

руководители 

детских 

объединений, зам. 

директора 

Горбенко Т.С., 

секретарь  

Чумак С.В. 

2.7. Проведение мероприятий по 

формированию отрицательного 

отношения к коррупции, в том 

числе негативного отношения к 

дарению подарков у работников 

учреждения, в связи с их 

должностным положением или в 

связи с исполнением ими 

должностных обязанностей. 

постоянно директор 

Беленко Л.О., 

зам. директора 

Скрипникова А.П., 

Горбенко Т.Е., 

руководители 

детских 

объединений 

2.8. Запрещение неправомерных 

сборов денежных средств с 

обучающихся, воспитанников  и 

их родителей (законных 

представителей), принуждение со 

стороны работников,  к внесению 

постоянно директор 

Беленко Л.О., 

руководители 

детских 

объединений 



благотворительных средств и 

сбора наличных средств. 

2.9. Обеспечение размещения в 

доступном для родителей 

(законных представителей) месте,  

полной и объективной 

информации о порядке 

предоставления платных услуг, 

порядке привлечения целевых 

взносов и пожертвований, 

порядке обжалования 

неправомерных действий по 

привлечению дополнительных 

финансовых средств в 

образовательной организации 

 ежемесячно директор 

Беленко Л.О., 

зам.директора 

Скрипникова А.П.,  

Горбенко Т.Е. 

2.10 Проведение служебных 

расследований с последующим 

принятием мер организационно-

кадрового характера по всем 

обращениям родителей (законных 

представителей), связанным с 

нарушением порядка 

привлечения дополнительных 

финансовых средств 

в случаях 

выявления  

нарушений 

директор 

Беленко Л.О., 

Зам. директора 

Скрипникова А.П., 

Горбенко Т.Е. 

2.11. Размещение на стендах и на сайте 

учреждения телефонов «горячей 

линии» по борьбе с коррупцией  

 ежегодное 

обновление 

информации 

зам. директора  

Скрипникова А.П., 

Горбенко Т.Е. 

2.12. Размещение  на стендах 

наглядной агитации, 

аналитических материалов,  

направленных на формирование у  

работников учреждения, 

родителей  (законных 

представителей) 

антикоррупционного 

мировозрения 

постоянно  методист МАОУ 

ДО ДТ  

Лубянова Н.П. 

2.13 Проведение  перед родителями 

(законными представителями) 

ежегодных отчетов об 

использовании внебюджетных 

средств, а также размещение их 

на сайте учреждения  

ежегодно  

до 30 сентября 

директор 

Беленко Л.О., 

заместители 

директора 

Горбенко Т.Е., 

Скрипникова А.П. 

 


